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Presenza. Ascolto. Aiuto.

ELENCO dei RUOLI

Livello GESTIONALE

AMMINISTRAZIONE
GESTIONE RISORSE UMANE

COMUNICAZIONE STRATEGICA

RICERCA & SVILUPPO PROGETTI

PROMOZIONI RELAZIONI ESTERNE

Livello OPERATIVO

TEAM DIVULGAZIONE
SUPPORTO LOGISTICO EVENTI

Addetto alla contabilita

Addetto alla selezione R.U.
Addetto costruzione percorsi formativi

Ufficio stampa & vari

Gestione canali social
Gestione sito internet

Grafica e materiale divulgativo
Addetto alla stesura testi

Bandi & Occasioni finanziamenti
Analisi esigenze del Territorio

Riferimento per Enti Pubblici
Riferimento per Attivita sportive
Riferimento per Scuole & Comunita
Riferimento Attivita varie

Segreteria

Allestimento Spazi & Gestione materiali
Prenotazioni & Ricevimento

Riprese fotografiche

Riprese video

Video maker

Nota - Iruolisono disponibili per soci/volontari con competenze, disponibilita e passioni adeguate,

- tuttiiruoli indicati possono essere esercitati da piu soci/volontari idonei,

- ogni socio/volontario pud chiedere di rivestire piu di un ruolo,

- tuttiisoci/ volontari devono garantire la “copertura” del ruolo secondo le necessita del’OdV,

- 1'0dV deve mettere il socio/ volontario nella condizione di operare nel miglior modo possibile,

- l'assetto organizzativo dell’OdV & basato sul “lavoro di squadra”: significa mettere a frutto le
diverse competenze delle persone che fanno parte del gruppo di lavoro per raggiungere un
obiettivo comune, mettendo in campo sinergie e attitudini personali e professionali.



Descrizione dei principali ruoli

Addetto alla Selezione R.U. = Il suo compito ¢ di partecipare all'inserimento
del personale, alla ricerca e alla selezione, elaborando i profili dei candidati e talvolta
affiancando i responsabili durante i colloqui.

Addetto costruzione percorsi formativi = Si occupa didefinire le
metodologie, gli strumenti e la struttura interna dei corsi, curandone la fattibilita
tecnica ed economica; procede al monitoraggio e alla verifica del percorso di
formazione e predispone gli interventi correttivi laddove necessari.

Ufficio stampa & vari = Si occupa della redazione dei testi per i comunicati agli
organi di stampa e ai media, di cui poi segue e controlla anche le fasi di trasmissione,
cura la rassegna stampa ed organizza le conferenze stampa.

Gestione canali social = si occupa della gestione operativa di profili, pagine e
account ufficiali dell’OdV: usa le diverse piattaforme social per interagire con gli
utenti e alimentare la community attiva.

Gestione sito internet = si occupa della gestione del sito web creando i contenuti
ed i necessari periodici aggiornamenti.

Grafica e materiale divulgativo = si occupa delle operazioni necessarie a
sviluppare prodotti grafici intervenendo nelle loro diverse componenti, a partire dal
progetto e in coerenza con la destinazione d'uso del prodotto e del supporto di
diffusione.

Addetto alla stesura testi = si occupa della stesura dei testi relativi ad ogni
comunicazione dell’OdV preoccupandosi di verificare che siano coerenti con gli
obiettivi e la vision dell’OdV.

Bandi & Occasioni finanziamenti - seguira in modo specifico e trasversale
I'intero processo delle iniziative proposte: dalla valutazione dei fabbisogni alla
scrittura del progetto, dalla creazione delle reti alla rendicontazione finale delle
pratiche correlate alla partecipazione di bandi e progetti di finanziamento.

Analisi esigenze del Territorio = si occupa del confronto con la situazione del
territorio in cui 'OdV opera e con le richieste che da esso , dalle famiglie e dalle
amministrazioni emergono per dare loro risposte il piu possibile adeguate.

PROMOZIONI RELAZIONI ESTERNE = & I'addetto all'interno dell’OdV a cui

fanno riferimento i vari ambiti identificati: € opportuno che ci sia almeno una
persona per ciascun ambito.



